ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA ULMENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
NR.28/29.06.2026
pentru modificarea i completarea H.C.L NR. 13/27.03.2026 privind modificarea
st aprobarea Organigramei si Statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Ulmeni, Judetul Buziu

Consiliul local al comunei Ulmeni, Judetul Buziu,

Examinand :

- Referatul de aprobare a proiectului de hotdrare, nr. 5718/19.06.2026 al
Primarului Comunei Ulmeni, Judetul Buziu, ca instrument de motivare a prezentei
hotarari;0

- Raportul de specialitate nr. 5719/ 19.06.2026 intocmit de secretarul general
delegat al comunei Ulmeni;

-Rapoarte  avizare ale Comisiilor ~de specialiatate nr. 6023,
6024,6026/29.06.2026;

-Nota justificativa inregistrata la nr. 5528/15.06.2026;

-Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buzidu nr. 3920/16.03.2026, privind
numérul maxim de posturi la nivelul unititii administrativ-teritoriale, stabilit potrivit
O.U.G. nr. 7/2026 defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu
modificérile si completérile ulterioare care este de 14 posturi ;

- Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Buziu nr. 8065//05.06.2026 inregistrata
la institutia noastra cu nr. 5335/08.06.2026 de solicitare a modificirii H.C.L.
nr.13/2026;

- H.C.L NR. 13/27.03.2026 privind modificarea si aprobarea Organigramei si
Statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ulmeni,
Judetul Buziu;

Luénd in considerare prevederile:

- art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.,, a” si ,,b” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte
normative precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitétilor administrativ teritoriale;

- art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 390, art.391, art.392,
art.393, art.405, art.407, art.408, art.409, art. 518, art.539, art.540, art.541, art.546 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare; ‘

- Art.III si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

- Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare;

- art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin.
(2), lita) si alin. (3) lit.c) §i art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din



Urdonanfa de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicats, potrivit caruia “ In cazul
reglementarii unei situatii care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune
adoptarea de solutii imediate, in vederea evitirii unei grave atingeri aduse interesului
public, proiectele de acte normative se supun adoptirii in procedura de urgenta
prevazutd de reglementérile in vigoare.”

-prevederile Art.1 din OUG nr.168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte
normative

-art. 59, art.62, art.80 si art.81 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnici
legislativd la elaborarea actelor normative republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), lit.a) si alin. (3) lit.c) coroborat
cu prevederile art.196 alin (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se modificd si se completeazd H.C.L nr. 13/27.03.2026, dupd cum
urmeaza:

La art.1 se adaugd un nou aliniat si va avea urmitorul cuprins:

(1) Se aprobd numarul maxim de posturi pentru anul 2026, la nivelul unititii
administrativ-teritoriale comuna Ulmeni, stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026, defalcat
pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare, comunicat de citre Institutiei Prefectului - judetul Buzau, prin adresa nr.
3920/ 16.03.2226, dupd cum urmeazi:

-numédr maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.63/2010 redus cu 10% conform Legii nr. 296/2023 = 20 posturi;

- numar maxim de posturi determinat conform art. XL alin. (1) din OUG nr.
7/2026 pentru modificarea completarea unor acte normative, precum pentru adoptarea
unor mésuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale
prin aplicarea reducerii de 30%: 14 posturi;

(2) Se aproba ca reducerea de 30% din numirul maxim de posturi stabilit pentru
punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010, sa se
realizeze conform prevederilor art. XL, , alin.(7), lit.”a” din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 7/2026, prin diminuarea posturilor ocupate in limita a 20%., dupi cum
urmeaza:

-1 post contractual de guard din cadrul Compartimentului® Paza si ordine
publica“;

-1 post vacant de Inspector, Clasa I, grad profesional Superior si 1 post vacant de
Referent, Clasa III, grad profesional Debutant din cadrul Compartimentului
“Economic, impozite si taxe locale*,

(3) Ca urmare a aplicérii prevederilor alin. (1), numérul maxim de posturi
stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026, cuprinzand toate punctele din anexa la O.U.G. nr.



63/2010, aprobat pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ulmeni, este
de 14 posturi.

(4) Numdrul total de posturi prevdzut la art. 2 nu include posturile aferente
domeniilor exceptate de la reducerea previzuti la art. XL alin. (1), finantate din
capitolele bugetare "Asigurari si Asistentd Sociald", "Culturd" "Sanatate" , conform
prevederilor art. Il alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, respectiv 3 posturi, astfel :

-1 post din cadru Compartimentului asistenta sociala, finantate din capitolul
bugetar "Asigurari Asistentd Socials",

-1 post din cadru Compartimentului asistenta medicala comunitara, finantat din
capitolul bugetar " Sanatate",

- 1 post din cadrul Compartimentului biblioteca, camine culturale, finantate din
capitolul bugetar "Culturs".

Art.2. Celelalte prevederi ale H.C.L nr. 13/27.03.2026 privind modificarea si
aprobarea Organigramei si Statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Ulmeni, Judetul Buziu, riman neschimbate.

Art.3. Primarul Comunei Ulmeni §i compartimentele functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului implicate, vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari, conform competentelor stabilite.

Art.4. Prezenta hotérdre se comunicd prin intermediul secretarului general al
comunei Ulmeni, in termenul prevdzut de lege, primarului comunei, Institutiei
Prefectului - Judetului Buziu, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se aduce
la cunostintd publicd prin postare pe pagina de internet a comunei la eticheta
Monitorul Oficial Local.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza,
Stroe Danut Ptr. Secretar General al comunei
I Vasile Viorica-Veronica

- %\}J\’\j\%

Ulmeni, 29 iunie 2026

“Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Comunei Ulmeni in sedinta ordinara din data de
29.06.2026, cu respectarea prevederilor art.139, alin.(3), din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu un numar de 11 voturi "pentru”, O“abtineri” si O voturi “impotriva”, din numarul total de 11
consilieri in functie si 11 consilieri prezenti la sedinta”.



Judetul Buziu
Primiiria Comunei ULMENI e-mail:primariaulmeni-buzau@yahoo.com

Nr. 5524 /15.06.2026

NOTA JUSTIFICATIVA
privind maisurile intreprinse la nivelul UAT Ulmeni pentru|punerea in
aplicare a prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026¢

Urmare a intrdrii in vigoare O.U.G. nr.7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri
pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
“autoritdtile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numarului maxim de posturi sd adopte proiectele de hotirari
ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor Judetene privind aplicarea noului
numdr maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului care se comunici
si directiilor regionale ale finantelor publice judetene/administratiilor judetene
ale finantelor publice.”

Prin adresa nr.3920/16.03.2026 Institutia Prefectului Judetului Buziu, ne-
a comunicat numérul maxim de posturi stabilit conform pct.l din anexa la
OUG.nr.63/2010, redus cu 10% conform Legii nr.296/2023, respectiv 20
posturi, precum i numérul maxim de posturi determinat potrivit art. XL alin.(1)
din OUG.nr.7/2026, respectiv 14 posturi.

De asemeni, in structura organizatorici a primarului comunei Ulmeni mai
sunt prevazute: 1 post In compartimentul de asistentd sociald, 1 post asistent
medical comunitar si 1 post de bibliotecar, care vor fi finantate de la capitolele
bugetare , asigurari si asistentd sociali, respectiv de la capitolul ,, Cultura”, si
potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 sunt considerate posturi exceptate de la
numdrul total de posturi

Pentru punerea in aplicare a prevederilor actului normativ enuntat mai
sus, autoritéile publice locale au urmatoarele posibilititi: diminuarea posturilor
cu respectarea prevederilor art.XL. alin.(7) lit.”a” sau reducerea cheltuielilor
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Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numarul maxim
de posturi ordonatorii principali de credite, pot aplica, in conditiile legii, fara a
afecta salariul de baza, urmatoarele modalititi:
a) reducerea numarului de posturi finantate;
b) disponibilizarea de personal, in conditiile previzute la art. 518 si 519 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completdrile ulterioare, sau, dupi caz, la art. 58-80 din Legea nr.
52/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
¢) reducerea nivelului unor sporuri;

Analizand structura organizatorici existentd la nivelul U.A.T Ulmeni
precum si cheltuielile de personal aferente acesteia, am  constatat ci
modalitatile alternative prevazute la art. XL alin.( 12) din O.U.G.nr.7/2026 nu
sunt suficiente pentru a asigura incadrarea in numirul maxim de posturi prin
reducerea cheltuielilor de personal.

Prin urmare singura modalitate care se incadreazi in prevederile art.
XL din OUG. Nr. 7/2026 si care se poate aplica la nivelul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ulmeni, o constituie diminuarea posturilor
prin aplicarea prevederilor art.XL alin.(7), lit.’a’, respectiv, reducerea
posturilor ocupate in limita de 20% .

Descrierea situatiei actuale;
La momentul de fatd, la nivelul U.A.T Ulmeni, conform Organigramei si a
Statului de functii, avem urmatoarea structurs de posturi:

- Secretar general comunii — vacant

- Compartimentul asistenti sociald, urmeazi si fie finantat de la
capitolul bugetar, ” Asiguriri si asistenti sociali” siare in componenti :

- o functie publicd de executie de, Inspector, clasa I, gradul profesional
Debutant, ocupati de dI. Ilie Adrian;

Total = 1 functie executie

- Compartimentul stare civili, registratura si arhiva., - rimane
nemodificat cu aceeasi componenti:

- o functie publici de executie de Inspector, Clasa I, gradul profesional
Asistent, ocupatd de dna. Petre Ana- Maria;

Total = 1 functie executie

- Compartimentul economic, impozite si taxe locale:se desfiinteaza 1
post vacant de Inspector, Clasa I, grad profesional Superior si 1 post vacant de
Referent, Clasa III, grad profesional Debutant si se mentin urmatoarele posturi:

- 0 functie contractuala de executie de Inspector , Clasa I, gradul
profesional Superior, ocupati de dna. Dragomir Iuliana;

- o functie contractuala de executie de Referent, Clasa II, ocupati de dl.
Rosu Georgian- Lucian ;

- 0 functie contractuald de executie de Inspector, gradul profesional
Superior, vacanté(in curs de ocupare).




Total = 3 functii contractuale

VYIS
- Compartimentul de achizitii publice, are in componenti ; e
Total = 1 functie publicdi de -consilier achizitii, clasa I, gradul
profesional Asistent, ocupatd de dl Musetescu Vlad- Iustin.

- Compartimentul urbanism si resurse umane se desfiinteazd.

- Compartimentul culturd are In components: o functie contractuali de
executie , Bibliotecar, clasa I, ocupatd de DI. Matei Florin, post finantat de la
capitolul bugetar ,,Culturd” si potrivit art.III alin.(2) din OUG 63/2010 este
considerat post exceptat de la numérul total de posturi;

Total =1 functie contractuala

-Compartimentul cadastru si fond funciar: are in component :

- o functie publicd de executie de Referent, Clasa III, ocupati de Dna.
Simion Larionova;

Total = 1 functie executie

-Compartimentul registru agricol, agricultura are in componenti:

-0 functie publicd de executie de Inspector, Clasa I, grad profesional
Superior, ocupata de dna. Deleanu Aurelia

-0 functie publicd de executie de Referent, Clasa III, grad profesional
Superior, ocupatd de dna. Zaman Liliana- Carmena.

Total = 2 functii executie

-Compartimentul juridic, relatii cu publicul are in componenti:

-0 functie publicdi de executie de consilier juridic, Clasa I, grad
profesional Principal, vacant.

Total = 1 functie executie

-Comparimentul administrativ-gospodiresc riméne nemodificat si are
urmdtoarea componenta:

-1 functie de guard ocupati de dna. Lizirescu Constanta,

Total =1 functie contractuali

-Compartimentul paza si ordine publici: se desfiinteaz:.

-Compartimentul consilier personal al primarului: riméane
nemodificat fiind ocupat de dna. Ene Adelina- Elena
Total = 1 functie contractuali

- Compartimentul sanatate: rimane nemodificat fiind ocupat de dna.
Constantin Georgiana, acest capitol fiind exceptat.

Odatd cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitate al Primarului
comunei Ulmeni va avea un numér 14 posturi, care vor fi structurate astfel:



Total functii ocupate —12;
- functii de demnitate publici - 2;
- functii publice de executie ocupate -6;
- personal contractual de executie ocupate - 4;

Total functii vacante - 2

- functii publice de conducere vacante - 1;
- functii publice de executie vacante - 1;
- personal contractual de conducere vacante - 0;
- personal contractual de executie vacante - 0;

Nr. total de posturi de asistenti personali — 30, dintre care 26 posturi
ocupate si 4 vacante, finantati de la cap.bugetar asistentd sociald potrivit art. III
alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificérile si completirile ulterioare .

In concluzie structura organizatorici propusi respectd diminuarea
numarului de posturi cu 30% prin raportare la prevederilor art. XL din QUG
7/2026, art.III din OUG 63/2010.

Pentru toate aceste motive propunem modificarea si aprobarea
organigramei si statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului
comunei Ulmeni 1n forma initiata .

Propuneri:

Avand 1n vedere cele mentionate mai sus si luand in considerare analiza
specificului activitdfilor desfasurate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ulmeni si a volumului operatiunilor realizate, pentru
asigurarea functiondrii eficiente a compartimentelor din cadrul primariei
Ulmeni propun desfiintarea unei functii contractuale de muncitor
cuprinse in cadrul compartimentului “Pazi i ordine publici“ si la
Compartimentul “Economic, impozite si taxe locale®: se desfiinteazi 1 post
vacant de Inspector, Clasa I, grad profesional Superior si 1 post vacant de
Referent, Clasa III, grad profesional Debutant «.

Justificarea propunerii de desfiintarea postului de guard din cadrul
compartimentului “Pazii si ordine publica“ a avut la bazi si prevederile art.
XXXI din O.U.G.nr.7/2026 care modificd si completeazi Legea nr.333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei persoanelor, potrivit
ciruia”autoritdtile locale din localititile rurale nu mai au obligatia de a
asigura personal de pazd in cazul in care dispun de sisteme tehnice de
supraveghere video.“ Prin urmare, tinand cont cd la nivelul U.A.T Ulmeni
existd sistem de supraveghere video, cheltuielile de personal din cadrul
compartimentului pazd si ordine publicd nu se mai justifica.

Impact bugetar:

Din punct de vedere al impactului bugetar, aceastd misurd va conduce la
diminuarea cheltuielilor de personal cu aproximativ 17081 lei/luni, ceea ce
intr-un an insumeazd 204.972 lei.

Intocmit, Avizat,
p.Secretar general UAT Compartiment financiar-contabil
Vasile Viorica-Veronica Blada Gabriela
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