ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA ULMENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
NR.13/27.03.2026
privind modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Ulmeni, Judetul Buziu

Consiliul local al comunei Ulmeni, Judetul Buziu, intrunit in sedintd ordinara
din data de 27.03.2026;

Examinénd :

- Referatul de aprobare a proiectului de hotirare, nr. 2858/ 27.03.2026 al
Primarului Comunei Ulmeni, Judetul Buziu, ca instrument de motivare a prezentei
hotarari;

- Raportul de specialitate nr. 2859/ 27.03.2026 intocmit de secretarul general
delegat al comunei Ulmeni;

Luénd in considerare prevederile:

- art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.,, a” si ,,b” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte
normative precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unititilor administrativ teritoriale;

- art. 5, art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382, art. 390, art.391, art.392,
art.393, art.405, art.407, art.408, art.409, art. 518, art.539, art.540, art.541, art.546 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

- Art.IIl si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare;

- Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin.
(2), lit.a) si alin. (3) lit.c) §i art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 7, alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicati, potrivit caruia “ In cazul
reglementdrii unei situatii care, din cauza circumstantelor sale exceptionale, impune
adoptarea de solutii imediate, in vederea evitirii unei grave atingeri aduse interesului
public, proiectele de acte normative se supun adoptirii in procedura de urgenti
prevéazuta de reglementarile in vigoare.”

Avand in vedere avizele comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local
Ulmeni nr. 2865, 2866, 2867/ 27.03.2026;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), lit.a) si alin. (3) lit.c) coroborat
cu prevederile art.196 alin (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;



In temerul art. 139, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 18.04.2026, se modifica si se aproba Organigrama,
Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare pentru structurile
functionale ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Ulmeni, conform
Anexelor nr.1si 2 care fac parte integranti din prezenta hotirare .

Art.2.La data intririi in vigoare a prezentei hotirari, se abrogd Hotdrarea
Consiliului Local Ulmeni nr.5 din 16.02.2026 si orice alte prevederi contrare din
actele administrative adoptate de Consiliul Local al Comunei Ulmeni.

Art.3. Primarul Comunei Ulmeni si compartimentele functionale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului implicate, vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari, conform competentelor stabilite.

Art.4. Prezenta hotirdre se comunici prin intermediul secretarului general al
comunei Ulmeni, in termenul previzut de lege, primarului comunei, Institutiei
Prefectului - Judetului Buzdu, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se aduce
la cunostin{d publicd prin postare pe pagina de internet a comunei la eticheta
Monitorul Oficial Local.

Contrasemneaza,
Ptr. Secretar General al comunei
Petre Ana- Maria
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Nota justificativi

privind necesitatea aprobarii masurilor in vederea incadrdrii in numarul maxim de
posturi si/sau in plafonul cheltuielilor de personal, precum si impactul financiar al
acestora, in conformitate cu prevederile art. XL alin. (8) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 7/2026

Prezenta nota justificativi este intocmiti in conformitate cu prevederile art. XL alin.
(8) din O.U.G nr. 7/2026, potrivit cirora autoritatile administratiei publice locale au
obligatia de a fundamenta masurile adoptate pentru incadrarea in numirul maxim de
posturi si/sau in nivelul cheltuielilor de personal, inclusiv prin prezentarea impactului

financiar al acestora.
In baza adresei Institutiei Prefectului Buziu, a fost comunicat numirul maxim de

posturi stabilit conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026.
I. Situatia actuali se prezint: astfel:

Numir total de posturi aprobate prin organigrama in vigoare: 22
Numar maxim de posturi comunicat: 14

Diferentd (depasire): 8

Totodata:
1. Cheltuieli de personal aferente numérului actual de posturi: 79.905 Lei (februarie
2026)

2. Cheltuieli de personal estimate in urma reducerii nr de posturi : 5022 Lei/ luna

II. Optiunea comunei Ulmeni
Avand in vedere constringerile legale si necesitatea asigurdrii continuititii serviciilor

publice, comuna Ulmeni a optat pentru Reducerea numirului de posturi.

Justificarea optiunii:

Optiunea adoptata are la baza urmitoarele considerente:

- necesitatea mentinerii functionalititii optime a aparatului de specialitate si a institutiilor
subordonate;

- asigurarea continuitatii serviciilor publice esentiale cétre cetéteni;

- evitarea disfunctionalitatilor majore in activitatea administrativa;

- gradul de ocupare al posturilor si structura acestora (functii vacante/ocupate);

- impactul social al eventualelor masuri de restructurare;

- analiza eficientei structurilor organizatorice existente.



III. Misurile ce sunt necesare a fi adoptate

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Buziu privind numarul maxim de posturi
stabilit conform art. XL alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrative-teritoriale prin
care Comunei Ulmeni i sunt alocate un numir maxim de 14 de posturi, fapt ce presupune
reducerea unui numir de 1 posturi;

IV. Calculul impactului financiar

In urma reducerii numarului de posturi:
Numair posturi reduse: 1

Cheltuiald medie lunard/post: 5022 lei

Economie lunari estimati:

postur x 5022 lei = 5022 lei

Ja—y

Economie anuali estimati:

5022 lei x 12 luni = 60.264 Lei

V. Concluzii
Masurile propuse conduc la:
- Incadrarea in numéarul maxim de posturi stabilit prin lege;
- respectarea plafonului cheltuielilor de personal;
- asigurarea sustenabilitatii financiare a bugetului local;
- mentinerea unui nivel adecvat al serviciilor publice.

Prezenta notd justificativa fundamenteazi din punct de vedere financiar contabil
adoptarea mdsurilor ce urmeazd a fi previzute in proiectul de hotarire si
confirmd respectarea prevederilor legale in vigoare.

PTR. SECRETAR GENERAL
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INSPECTOR,
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