ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI ULMENI
PRIMAR

DISPOZITIE

privind acordarea preavizului in vederea concedierii domnului T, oader Marian

Primarul comunei Ulmeni, judetul Buziu;

Avand in vedere,

- Referatul nr. 5074/ 2.06.2026 prin care se propune emiterea dispozitiei
privind acordarea preavizului in vederea concedierii domnuluj Toader
Marian;

- Prevederile Hotararii Consiliului local nr. 13/ 27.03.2026 privind
modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Ulmeni, judetul Buzau;

- Prevederile art.65, alin.(1) si art. 75, alin.(1) din Legea nr. 53/ 2003
privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art. 155, alin (1), lit.d si alin.(5), lit. e din Ordonanta de
urgenta a Guvernulu nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. b, art. 243, alin (1), lit.a din Ordonanta de

Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.1. (1)Incepand cu data de 3.06.2026, domnului Toader Marian, angajat
pe postul de Paznic in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ulmeni,il se acorda un preaviz de 20 de zile lucratoare, in perioada 3.06.2026-
30.06.2026;

(2)Pe perioada preavizului, contractual individual de munca
inregistrat sub nr. 19 din 14.04.1997, cu modificarile aduse de actele aditionale
ulterioare, continua sa isi produca toate efectele, angajatul isi va desfasura munca
in aceleasi conditii si isi va indeplini atributiile, iar angajatorul va plati salariul
corespunzator perioadei lucrate;

Art.2. (1) La implinirea termenului de preaviz urmeaza sa se emita sl sa se
comunice dispozitia de concediere a salariatului Toader Marian, avand ca efect
incetarea contractului individual de munca nr. 19 din 14.04.1997, ca urmare a
concedierii individuale din initiativa angajatorului pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.

(2) Motivele care determina concedierea sunt urmatoarele:



-desfiintarea locului de munca ocupat, fara legatura cu persoana acestuia,
ca o0 masura efectiva cu cauze reale si serioase;

-reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Ulmeni,
judetul Buzau, precum si aprobarea organigramei si a statului de functii din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ulmeni, judetul Buzau,
conform Hotararii Consiliului local nr. 13/ 27.03.2026;

(3)Primaria comunei Ulmeni nu detine posturi vacante echivalente
pregatirii profesionale a domnului Toader Marian;

Art.3. Motivul de drept al concedierii individuale il constituie dispozitiile
art. 65, alin (1) din Legea nr. 53/ 2003- Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie va fi adusa la indeplinire de compartimentele de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.S. Secretarul general delegat al comunei va comunica si inainta
prezenta dispozitie domnului Toader Marian, autoritatilor si institutiilor interesate
in termenele si conditiile stabilite de lege.

Contrasemneaza,
Ptr. Secretarul general al comuneij
Petre Ana- Maria
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