ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA ULMENI
PRIMARIA COMUNEI ULMENI
TEL:0238/503076, FAX: 0238/503004
e-mail:primariaulmeni_buzau@yahoo.com

DISPOZITIA NR. 51
privind organizarea si desfasurarea concursului/examenului de
promovare in grad profesional, precum si de numire a comisiilor de
concurs si de solutionare a contestatiilor

Primarul comunei Ulmeni, judetul Buzau;
Avand in vedere:

- Prevederile art. 477 , art. 478, art. 479 si anexa nr. 10 - art. 3 lit. "i" si lit. "j", art. 73
alin. (1), art. 74 alin (1) art. 78 alin. (1), art. 145 alin. (2), art. 152 si art. 153 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Referatul secretarului general delegat, inregistrat lanr. 2794/ 25.03.2026;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu completarile si modificarile ulterioare

DISPUNE:

Art.1 : (1) Se aproba organizarea concursului/examenului de promovare in grad
profesional imediat urmator la sediul U.A.T. Comuna Ulmeni in perioada 29.04.2026-
04.05.2026, dupa cum urmeaza:

- proba scrisa : 29.04.2026 ora 11:00;
- interviu : 04.05.2026 ora 10.00 ;

(2) Concursul/examenul se organizeaza pentru promovarea in urmatoarea functie publica de
executie:
- 1 post de inspector, clasa I, grad profesional principal — Compartiment Stare civila,

registratura si arhiva;

(3) Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului la sediul
institutiei i pe pagina de internet a institutiei publice, respectiv in perioada 26.03.2026-
14.04.2026, inclusiv, orele 16:00, la sediul U.A.T. Comuna Ulmeni, judetul Buzau, iar selectia
dosarelor se va efectua in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor.

Art.2. Se aproba conditiile de participare la concurs/examen conform anexei nr. 1 la
prezenta dispozitie.



Art.3. Se aproba bibliografia si tematica pentru concursul/examenul prevazut la art. 1,
conform anexei nr. 2 la prezenta dispozitie.
Art.4. Se constituie comisia de concurs/examen dupa cum urmeaza:

- Presedinte comisie de concurs: Ciobanu Maria- Costiana — Secretar Genera] - Comuna
Berca, judetul Buzau;
- Membru: Deleanu Aurelia — Inspector Superior — Compartiment registru agricol- agricultura,
comuna Ulmeni, judetul Buzau;
- Membru: Serban Catalin- Ionut - inspector principal in cadrul Compartimentului Impozite si
Taxe Locale, Casierie si Urmdrire Fiscald comuna Pietroasele, judetul Buzau;
- Secretar comisie: Simion Larinova — referent Comuna Ulmeni, judetul Buzau.

Art.5. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor dupa cum urmeaza:

- Presedinte comisie de solutionare contestatiii Coman Camelia — Consilier Juridic
Compartiment juridic si resurse umane Comuna Berca, judetul Buzau;
- Membru: Cucu Maria- Valentina — inspector principal — Compartiment stare civila,
Comuna Ulmeni, judetul Buzau;
-Membru: Amoisoaie Nicoleta - inspector principal in cadrul Compartimentului “Asistenta
Sociald”;
- Secretar comisie: Simion Larinova — referent Comuna Ulmeni, judetul Buzau.
Art.6. Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta dispozitie.
Art7. Prezenta se comunica potrivit prevederilor art.243 alin. (1) lit. ,,e” din O.U.G

nr.57/2019, privind Codul Administrativ.

Primar,
a, Andrei

Data:25.03.2026

Contrasemneaza
Ptr.Secretar general UAT,
Petre Ana- Maria



Anexa nr. 1
la Dispozitia nr. 51/ 25.03.2026

Conditii generale de participare la concursul/examenul pentru
promovarea in grad profesional imediat superior sunt cele prevazute la art. 479
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza; ‘

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau
vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare
profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine" la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Conditii specifice de participare la concursul/examenul pentru
promovarea in grad profesional imediat superior:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de
compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale din ultimii 2 ani de activitate;

c)adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza
expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost
radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la
programe de formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de
experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme de
perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate.

e) formularul de inscriere.

PTR.SECRETAR GENERAL,

/

PRIMAR;,




Anexa nr. 2
la Dispozitia nr. 51/ 25.03.2026

BIBLIOGRAFIE

PENTRU POSTUL DE INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESION‘{&L PRINCIPAL -
COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE LOCALE, CASIERIE SI URMARIRE FISCALA

>

>

Constitutia Romaniei, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Partea I — Dispozitii generale

- Partea Il -a — Administratia publica centrala Titlul I si Titlul II

- Partea IV-a Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice
deconcentrate Titlui I

- Partea VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului
platit din fonduri publice Tilul I si Titlul II

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatd**) privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si birbati, cu modificarile si
completarile ulterioare

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

H.G. nr. 255/ 21 martie 2024- norme metodologice de aplicare unitara
a dispozitiilor in materie de stare civila;

Legea nr.16/ 02 aprilie 1996 a Arhivelor Nationale.

TEMATICA

PENTRU POSTUL DE INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL -
COMPARTIMENT IMPOZITE SI TAXE LOCALE, CASIERIE SI URMARIRE FISCALA

>

>

Constitutia Romaéniei, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Partea I — Dispozitii generale

- Partea Il -a — Administratia publica centrala Titlul I si Titlul II

- Partea IV-a Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice
deconcentrate Titlui I

- Partea VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administrafia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice Tilul I si Titlul II

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicata**) privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare



» O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

» H.G. nr. 255/ 21 martie 2024- norme metodologice de aplicare unitara
a dispozitiilor in materie de stare civila;

> Legea nr.16/ 02 aprilie 1996 a Arhivelor Nationale.

PTR.SECRETAR GENERAL,
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