ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI ULMENI
PRIMAR,

DISPOZITIE
Privind numirea comisiilor concursului de ocupare pe perioada nedeterminata a
JSunctiei contractuale de executie a postului vacant de Inspector, Treapta profesionala I,
nivelul studiilor superior, din cadrul compartimentului economic, impozite si taxe al
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Ulmeni, judetul Buzau

Primarul comunei Ulmeni, judetul Buziu;
Aviénd in vedere prevederile:

- Referatului  secretarului delegat al comunei din cadrul primariei comunei Ulmeni,
inregistrat sub. nr. 1970/ 02.03.2026;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Ulmeni nr. 5/ 16.02.2026, privind modificarea
organigramei, numarului de personal si a statului de functii;

- Art.120 alin.(1) si art. 121 alin (1) si alin (2) din Constitutia Romaniei, republicata;

- Art.3 paragraful 2 din Cartea europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, rectificata prin Legea nr. 199/ 1997;

- Art. 7 alin.(2) din Codul Civil;

- Art. 554 alin ( 7) si (8), art. 557 din OUG nr. 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 19-29 din H.G. nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru, organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Anexa [, II si III la prezenta dispozitie.

In temeiul art. 68, alin (1) si art. 115, alin. (1), lit. a), din Legea nr. 215/2001, privind
administrafia publica locald, republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1. (1) Se constituie comisia de concurs si comisia de contestatie in vederea ocuparii
pe perioada nedeterminata a postului vacant de Inspector, Treapta profesionala I, nivelul studiilor
superior, corespunzator functiei contractuale de executie din cadrul Compartimentului economic-
impozite si taxe al Aparatului de specialitate al Primarului comunei Ulment, judetul buzau pentru
examenul planificat in data de 23.02.2026- proba scrisa si in data de 27.02.2026- interviul, orele
10, in urmatoarea componenta:

Comisia de concurs:

Pregedinte: Deleanu Aurelia- Inspector Superior

Membru: Dragomir [uliana- Inspector Superior

Membru: Zainescu Mariana- Madalina- Inspector Superior

Secretar comisie: Simion Larionova- referent

Comisia de solutionarea a contestatiilor:

Pregedinte: Filip Aurelia- Inspector superior
Membru: Cismaru Georgel- Inspector Superior
Membru: Moise Alina- Cosmina- Inspector Superior



Secretar comisie: Simion Larionova- referent

Art. 4. Secretarul comunei Ulmeni, va aduce la cunostinti publici prevederile prezentei
dispozitii §i o va inainta Institutia Prefectului Judefului Buzau,

PRIMAR, Contrasemneazi,
PTR. SECRETAR GENERAL,
Petre Ana- Maria

T

ULMENI
NR. 35/ 02.03.2026



ANEXA 1

CONDITIILE GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE
Pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie a
postului vacant de Inspector, Treapta profesionala I, nivelul studiilor superior, din cadrul
compartimentului economic, impozite si taxe al Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Ulmeni, judetul Buzau

a) are cetdfenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romén4, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h),

5. Documente solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestsi efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimant, sinitate sau protectie sociali,
precum i orice entitate publici sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

PRIMAR,
OPRINA ANDREI-VALENTIN



ANEXA 11

BIBLIOGRAFIA
Privind ocuparea pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie a
postului vacant de Inspector, Treapta pmfesmnala I, nivelul studiilor superior, din cadrul
compartimentului economic, impozite si taxe al Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Ulmeni, judetul Buzau

1. Constitutia Roméniei,cu tematica Titlul I si II:

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare-cu tematica integral;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare -cu tematica integral;

4.Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare cu tematica integral;

5. Legea nr. 82/ 1991 a contabilitatii, republicati;

6.0RDIN nr. 1917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.0RDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 privind controlul intern §i controlul financiar preventiv,
republicata, actualizata;

8.0.M.F.P. nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfagoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

PRIMAR,
OPRINA ANDREI- VALENTIN




Anexa III la Dispozitia nr.35/ 02.03.2026
ANUNT

In temeiul Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei Ulmeni, cu sediul in
comuna Ulmeni, strada Principala nr.20, judetul Buzau, organizeaza concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminaté a functiei contractuale vacante, de INSPECTOR, Treapta profesionala
I, nivelul studiilor-superioare, din cadrul Compartimentului economic- Impozite si taxe al
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Ulmeni, judetul Buzau.

1. Concursul se va desfisura la sediul Primariei comunei Ulmeni, judetul Buzau.

Durata timpului de lucru este de 8 ore/ zi/ 40 ore/ siptiména.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie si conind, in mod obligatoriu, documentele previzute la
art. 35 din Hotardrea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice si se vor depune la sediul Primariei comunei Ulmeni,
Judetul Buzau, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicirii prezentului anun, respectiv
péind pe data de 16.03.2026, ora 16.00.

2. Concursul se desfdgoard in conformitate cu Hotdrdrea de Guvern nr. 1336 din 28 octombrie
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

3. Conditii specifice ocupdrii posturilor vacante:

a) Nivelul studiilor - studii superioare cu diploma de licenta;
b) competente operare PC — nivel mediu

c) vechime in specialitatea studiilor- minim 10 ani.

PRIMAR,
OPRINA ANDREI- VALENTIN
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