ROMANIA
JUDETUL BUZAU
PRIMARIA COMUNEI ULMENI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind constifuirea unititii de implementare a prolectului
“RENOVARE INTEGRATA SCOALA GIMNAZIALA ULMENI" comuna Ulmeni, judeinl
Buzau

Primarul comunei Ubmeni, judeful Buziy

Aviind in vedere:

- referatul compartimentului de specialitate, inregistrat la nr. 19/ 05,01.2026;

- prevederile Contractubui de finantare or. 275/ 04.09.2025 pentry proieciul “"RENOVARE
INTEGRATA SCOALA GIMNAZIALA ULMENT™, pentru Programul National de consolidare a
cladirilor cu risc seismic ridicat, subprogramul Proiectarea si executia lucrarilor de interventii
pentru clidirile de interes $i utilitate publica,

- prevederile Hotararii de Guvem nr. 325 din 10 mai 2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiingare a posturilor in afara organigramei
st a criteriilor pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea
prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

- prevederile art. 16, alin. (1) si (7) din LEGEA-CADRU nr, 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile art. 155, alin. (1), lit. d), alin. (5), lit, &) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu completarile si modificarile uterioare.

In temeiut art, 196, alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Cedul
Administrativ cu completarile si modificarile ulterioare,

DISPUNE:

ART.1. Incepand cu data de 05.01.2026, se constituie unitatea de implementare a
proiectului "RENQVARE INTEGRATA SCOALA GIMNAZIALA ULMENI" avand
urmitoarsa componenta:

- Ilie Adrian - manager de proiect;

- Matei Florin - asistent manager;

- Rogu Georgian - Lucian - responsabil achizitii publice;

- Zaman Liliana - Carmen - responsabil financiar;

- Deleanu Auretia - responsabil tehnic,

ART.2, (1) Pe durata implementarii protectului finanfat de Ministerul Dezvoltrii,
Lucririlor Publice si Administratiei, membrilor desemnati in unitatea de implementare
conform art. 1 din prezenta li se acords o majorare a salariutui de baza cu pani la 50%, in
functie de timpul efectiv Iucrat lunar pentru activitdtile proiectului previzute corespunzitor
in figele de post anexe la prezenta.

(2) In primele 5 zile lucrétoare ale ficcarei lunj calendaristice, in functie de numarul
efectiv de ore lucrate in luna anterioara, conform pontajului funar semnat de managerul de
protect, se stabileste procentu] de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata.

ART.3, Unitatea de implemetare a proiectului si compartimentul economic —
impozite si taxe vor duce la indeplinire prevederile prezente,



ART.4, Prin grija Secretarului general delegat al comunei Ulmeni prezenta se va
comunica persoagelor, compartimentelor i autorititor interesate.
o e
Pl’imﬂl‘f?\i A
Oprina Andrei-Valenfih

Contrasemneazi,
Pentiru Secretarul General al comunei,
Petre Ana -~ Maria

NR. 1/ 05.01.2026
ULMENI



Anexa la dispozitia nr. 1/ 053,01,2026

Fise post unitate de implementare a proiectului “"RENOVARE
INTEGRATA SCOALA GIMNAZIALA ULMENL”, pentru Programul National de
conselidarse a clidirilor cu risc seismic ridicat, subprogramul
Proiectarea gi executia lucrdriler de interventii pentru cléddirile
de interes si utilitate publicd

Damumirea postului: Manager de proiect

Carinte cu privire la occuparea postuluil:

~ pregatire de specialitatre: studii supericare de lunga
durata absclvite cu diploma de licenta

-  axperienta in desfasurarea activitatilor legate de
implementarea proiectelor cu fonduri europene sau guvernamentale

=~ punostinte operare calculator

Abilitati, calitati i aptitudini necesare:
- management administrativ

- prefesicnalism

- eficienta

- geriozitate

~ gorectitudine

- comunicare eficieta

- organizare s5i coordonare

- lueru in echipa

- consiliere 51 indrumare

- orientare catre resultate

- asumarea responsabilitatii

- repgistenta la stres si adaptabilitate

Atributii:

~ coeardoeneaza s1  supravegheaza desfasurarea in conditii
epltime a activitatilor proiectului;

- aszigura un sistem corespunzator de conmunicare si cooperare
intre totl factorii inplicati in realizarea proiectului;

- conduce intalnirile lupare si/sau timestriale cu
participarea facterilor de decizie implicati in realizarea
proiectului;

~ varifica si avizeaza rapoartele de activitate lunare ale
echipei de implementare a proisctului;

- conduce intalnirile echipei de implementare a proiectului;

- intocmeste si inainteaza autoritatii contractante
eventualele modificari la contractul de finantare (notificari,
acte aditionale, etc.):

- informeaza Consiliul leca)l al comunei despre eventualeie
nereguli/impedimente aparute in procesul de implementare =&
proiectului si propune sclutii de rezolvare a acestora;

~ verifica si raporteaza, dupa caz, progresul proiectului,
indeplinirea obiectivelor stabilite in cererea de finantars;
asigura respectarea regulilor de informare si publicitate
mentionate in ceontractul de finantare;
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- se asigura ca implementarea proijectuluil se realizeass int-
un mod in care sa garanteze avingerea obiectivelor la termenele
stabilite si respectarea bugetului prevazut in conformitate cu
prevederlle din contractul de finantare;

- se asigura c& exista spatiu de lucru si logistica necesara
derularii corespunzatocare a prolectului;

- se asigura de indosarierea si pastrarea/arhivarea in
conditil de siguranta, a tuturor documentelor originale, inclusiv
documentele contabile aferente proiectului, privind activitatile
51 cheltuielile aferente acestuia, in vederea facilitatii
centoluiul de audit, in conformitate cu reglementarile comunitare
s8i nationale, astfel incat acestea sa fie uscr accesibile =i sa
permita verificarea lor;

- va asigura accesul in spatiile unde se implementeaza
proiectul, inclusiv accesul la sistemele informatice, precum si la
toate documentele si fisierele informatice aferente proiectului;

~ furnizeaza orice documente, informatii de natura tehnica
sau financiara legate de proiect, solicitate de orice organism
abilivat sa realizeze verificarea/monitorizarea/auditul asupra
moduiui de implementare a proiectulul, la cerere in termen;

- se angajeaza sSa pasireze confidentialitatea documentelor,
materiaielor, datelor si informatiilor in legatura cu proisctul,
precum si documentele, materialele si datele devenite publice «a
urmare a implementarii proiectului, in confermitate cu legislatia
aplicabila;

- asigura disponibilitates si prezenta personalului implicat
in implementarez proiectului pe intreaga durata & verificarii;

-~ se obliga sa respecte prevederile cuprinse in cererea de
finantare referitoare la asigurarea conformitatii cu peliticile
Uniunii Europene s5i legislatiaz nationala, in special cele
referitoare la ajutorul de stat, egalitate de sanse, dezvoltarea
durabila, achizitiile publice, informare si publicitate;

- asigura toate activitatile aferente implementarii
proiectuluil prin reallzarea  unui plan de activitati in
conformitate cu graficul de derulare a proiectului, astfel incat
sa s&  preintampine eventualele intarrieri i riscuri de
implementare. Pe parcursul implementarii proiectului, planul de
activitati va fi analizat la diferite momente cheie, determinundu-
se abaterile de la timp fata de pericadele stabilite initial =i va
fi adaptat neilor circumstante.

Denumirea postului: Asistent manager

Cerinte cu privire la ocuparea postului:

~ pregatire de specialitate: studii superioare

- experienta in desfasurarea activitatilor legate de
implementarea projectelor cu fonduri europeng sau guvernamentale

- cunostinte operare calculator

Abilitati, calitati si aptitudini necessre:
- profesionalism

- eficienta

~ seriozitate

- corectitudine
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~ comunicare eficieta

- organizare

- lucru in echipa

- consiliere 81 indrumare

- orientare ratre rezultate

- asumarea responsabilitatii

- rezistenta la stres si adaptabilitate

Atributii:

- colaboreaza cu firmele de consultanta, asistenta tehnioa,
audit, publicitate, ete. pe toata pericada de implementare a
proiectulul;

- nonvoacd, la sclicitarea managerului de proilect atat
responsakbilii din cadrul U.I.P. c¢at si ceilalti prestatori din
cadrul proiectului, la gsedinte de lucru;

- intocmeste minute ale sedinteler;

- asigurd activitati administrative si de secretariat
aferente proiectului;

- verifica rapoartels transmlse de catre firma e
consultanta/srapoarte de progres si orice alte documente intocmite
de catre acesta in baza contractului incheiat;

- intocmeste coresporndenta ou prestatorul =i procesels
verpale de receptie a acestora;

- lindosariaza corespondenta purtata cu firma de consultanta
inclusiv rapoartele enise de aceasta;

- intocmeste pista de audit a projectului in cazul in care nu
exista firma de consultanta in proiect, sau verifica pista de
audit a proiectului in cazul in care aeeasta  intra  in
responsablilitatea firmei de consultanta;

- monitorizeaza corespondenta primita in cadrul proiectului
=i se asigura de transmiterea in  termenul solicitat =&
informatiilor catre prestatori, monitorizeaza primirea
informatiilor solicitate de la prestatori;

- intocmeste rapoartele privind durabilitatea investitiei;

- studiaza cadrul legal aferent proiectului si se asigura de
respectarea cerintelor in functie de activitatea desfasurata in
cadrul proiectului;

~ asigura distribuirea documentelor catre toti membrii
echipei;

- 2e ocupa de organizarea pe fiecare contract in parte a
corespondentel aferente preijectulul; oplsarea, numarotares
documentelor din proieest (conform prevederilor legals):

- identifica riscurile in proiect si le transmite managerului
de proiect;

- Indeplineste si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul
implementarii proiectului, din dispozitia managerului de proiect.

Denumirea postului: Responsabil achizitii rublice

Cerinte cu privire la ocuparea postulnij ;

- pregatire de specialitate: studii supericgare

- eXperienta in desfasurarea activitatilor legate de
implementarea proiectelor eu fonduri eurcpene sau guvernamentale

- cunostinte operare calculator
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Abilitati, calitati si aptitudini necesgare:
- profesionalism

- eficienta

~ gericzitate

- corectitudine

- comunicare eficieta

- organizare

- lucru in echipa

- c¢onsiliere s5i indrumare

- orientare catre rezultate

- asumarea responsabilitatii

- registenta la stres si adaptabilitate

Atributii:

- detine responsabilitatea in ceea ce priveste organizarea si
desfasurarea procedurilor de achizitie publica de bunuri in cgadrul
proiectului;

— activitatea desfasurata in cadrul proiectuluil se realizeaza
cu respectarea legislatiei in domeniul achizitriiler publice pe
toata pericada implementarii proiectuluni;

- participa 1in cadrul comisiiler de evaluare a oferfelor
pentru procedurile de achizitil publice mentionate prin proiect;

~ intocmeste si tine evidenta documentelor (procese-verbale,
rapoarte de evaluare) rezultate din aplicarea progedurilor de
achizitie publica;

~ tine registrul de evidenta a contracteler de achizitie
publica 51 pastreaza desarele achizitiilor publice;

- face parte din echipa de evaluare a ofsrtelor tehnice in
cadrul procedurilor de achizitie publica derulate in cadrul
proiectuliui;

- mentine relatia cu executantii contractelor si mediarza cu
acestia in cazul aparitiei de diferende in executarea
contractelor;

- s& angaijeaza sa pastreze confidentialitatea documentelsr,
materialelor, datelor si informatiileor in legatura cu proiectul,
cit exceptia informatiilor de interes publi¢ precum si documentele,
materialele si datele devenite publice ca urmare a implementarii
projectulul, in conformitate cu legislatia aplicabila;

- asigura si pune la dispozitie toate informatiile necesare
pentru elaberarea rapeoartelor de progres financiare si tehnice,
cererile de plata, notificari, acte aditionale, etc. si realizeaza
aceste documentatli de raportare;

- elaboreaza raportul de activitate 2unar individual in
cadrul echipei de implementare a proiectului;

- asigura obtinerss avizeler i acorduriler necesare
implementarii proiectului;

~ intocmeste trimestrial/ ori de cate ori este nevoie
raportard narative/tehnice ale proiectului;

- participa la teate intalnirile unitatii de implementare a
prolectului  si  sempaleaza managerulul de proiect problemels
ldentificate pe parcursul implementarii proiectului;

- 1isi  desfasoara activitatea intre-un mod eficient si
responsabil astfel incat sa atinga obiectivele, indicatorii de
performanta si rezultatele asumate, la fermenele stabjilite si cn
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regpectarea bugetului prevazul, conform prevederilior din
contractul de finantare;

~ informeaza managerul de proiect despre eventualele
nereguli/impedimente aparute in procesul de implementare a
proiectulul si propune solutii de rezolvare a acestora;

Demumpirea peostulul; Responsabil financiar

Cerinte cu privire la ccuparea postuluil:

~ pregatire de specialitate: studii superiocare

~  aexperienta in desfasurarea activitatilor legate de
implementarea proiectelor cu fonduri europene sau guvernamentale

- cunostinte operare caleulator

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
« profesionalism

- @ficienta

- sariozitate

- corectitudine

- gomunicare eficieta

- organizare

- lIuecru in echipa

- consiliere si indrumare

- orientare caltre rerultate

- asumarea responaghilitatii

- registenta la stres si1 adaptabilitate

Atributii:

- asigurd managementul financiar al proiectului;

- monitorizeazrd activitdtile s3i operatiunile financlar~
contabile ale proiectului;

- asigura realizarea cheltuielilor conform bugetului aprobat
5i <cu respectarea conditiilor de eligibilitate corespunzitoare
fieclrei categorii de activitati:

-  urmaregte modul de executie a bugetului aprobat,
exactitatea 51 corectitudinea acestuia =i, dacd este cazul,
solicit8 revizuirea bugetului;

- coordoneazd angajarea si efectuarea plavilor;

- realireazi opegratiunile bancare aferente proiectului szi
asigurd relatia cu Trezorerias

- efectueazs S inregistreazd operatiunile financiar-
contabile aferente proiectulul la nivelul Beneficiaruluil;

- intocmeste rapeoartele financiare si declaratiile de pligi,
insotite de documentele justificative, conform cerintelaor
apecifice;

= urmdreste stadiul implementirii financiare a proiectului
(executia bugetar®) szi raporteazd situatia reprezentantului legal;

- pistreazi toate documentele Financiar~contabile, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

~ inregistreazd toate datele financiar-contabile, asigurandu-
se a sunt corecte, exacte si reflectd executia bugetard;

- rdspunde solicitdrilor din timpul vizitelor de moniterigare
51 audit extern:
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- responsabil contract de consultanta: verifica ca toate
activitatile prevazute in contract, caietul de sarcini, oferta
tehnica si oferta financiara sa fie indeplinite si sa se
desfascare in termenul stabilit (garantie de buna executie,
asigurari, grafic de plati 51 alte cerinte prevazute in
documentele mentionate);

- contirma efectuarea platii pentru servicilile prestate in
calitate de responsabil al contractulul prin semnarea facturiil si
intocmeste nota interna pentru efectuarea platilor catre
prestator;

Demmirea postulul: Regpongabil tehnic

Cerinte cu privire la ocuparsa postului:

- pregatire de specialitate: studii supericare

- experienta in desfasurarea activitatilor legate de
implementarsa proiectelor cu fonduri europene sau guvernamentale

- cunostinte operare calculator

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
~ mrofesicnalism
- eficienta
-~ gericzitate
~ corectitudine
- gcomunicare eficieta
Qrganizare
lucru in echipa
-~ ¢onsiliere 51 indrumare
- orientare catre rezultate
- agumarea responsabilitatii
- rezistenta la stres si1 adaptabilitate

Atributii:

- participa la planificarea si desfaAsurarsa activititilor
proiectului in calitate de responsabil tehnic;

- informeaza managerul de proiect cu privire la procedurile
ce trebuie realizate pentru implementarea cu succes a prolectului;

- realizeaza documente si proceduri din punct de vedere
tehnic, impuse de programul de finantare, in baza informatiilor si
cerintelor primite de la managerul de proiect;

- participg& la elaborarea documentatiei necesare organizirii
i desfidgurarii procedurilor de achizitii;

- semnaleazd managerului de proiect atdt eventualele lucriri
suplimentare cdt s$i orice problemd tehnica apirutd pe pericada de
derziare a contractului;

-  responsabil contract de executie: verifica ca  toate
activitatile prevazute in contraect, caietul de sarcini, oferta
tehnica si oferta financiara sa fie indeplinite #i sa se
desfascare in termenul stabilit {garantie de buna executie,
asigurari, grafic de ©plati si alte cerinte prevazute  in
documentele mentionate);

- urmdreste incadrarea stadiilor fizice si wvalorics in
graficul stabilit si supervizeazi situatiile de platd;
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-~ urmAreste derularea investitiei in conformitate cu grafical
de executie aprobat;

- semnaleaza eventualele daune/defecte 51 stabileste cu
managerul de project termenele de remediere;

- urmareste ca remedierile sa fie executate in termenele
stabilite;

- verificd rapcartele de progree d.p.v. tehnic;

- réspunde de toate problemele tehnice din cadrul
proiectului;

- participa la vizitele de monitorizare a proiectulul;

- raspunde la solicitarile/clarificarile tehnice cerute da
catre orice organism abilitat in verificarea prolectului;
- identifica riscurile in preisct si le transmite managerului de
proiect
- studiaza cadrul legal aferent proieetulul s5i se asigurs de
respectarea cerintelor in functie de activitatea de responsabil
tehnic desfasurata in cadrul proiectului;
- indeplineste si alte sarcini specifice ce apar pe parcursul
implementarii prelectului, din dispezitia managerului de proiect.
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