ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA ULMENI

-PRIMAR-

DISPOZITIE
Pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta in
anul 2025 functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Ulmeni, judetul Buzau

Primarul comunei Ulmeni
Avand in vedere:

»  referatul compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr.
4737/01.07.2025;

»  Hotararea Consiliului Local Ulmeni nr. 14/24.03.2025 privind
aprobarea bugetului local al comunei Ulmeni, judetul Buzau, pentru anul 2025;

»  prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare;

»  prevederile art. 155, al. (1), lit. d) si alin. (5) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

ART.1. Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Ulmeni, judetul Buzau, conform amexei care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

ART.2. Se aproba acordarea voucherelor de vacanta in anul 2025
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Ulmeni, judetul Buzau, in limita sumelor prevazute in buget
alocate cu aceasta destinatie.

ART.2. Compartimentul economic-impozite si taxe va duce la indeplinire
prevederile prezentei.

ART.3. Aceasta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii
Contenciosului Administrativ nr. 554/2004 la Tribunalul Buzau.

ART.4. Secretarul general al comunei va comunica prezenta persoanelor si
autoritatilor interesate,

Contrasemneaza
Secretarul general al comunei,
Ciobanu Maria-Costiana
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Anexa la dispozitia Primarului nr. 160/03.07.2025

REGULAMENT INTERN
privind acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul angajat la Primdria

comunei Ulmeni, judet Buzau

Prezentul regulament reprezintd suportul cadru pentru acordarea voucherelor de vacani
personalul angajat la Primdria comunei Ulmeni, judef Buzau

Regulamentul stabileste modalitatea concretd de acordare a voucherelor de vacanyd,
modul de calcul al numérului voucherelor de vacanfd, exceptiile, valoarea voucherelor,
modalitatea §i perioada de acordare a acestora.

Regulamentul a fost intocmit cu respectarea urmitoarelor prevederi legale:

- art. L II din Ordonanta de urgen{ nr. 156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, ----
articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009,
aprobatd cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 94/2014, cu modificirile si completarile
ultericare, alineatul (2) se modificd si va avea urmitorul cuprins: ,, Institutiile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificirile §i completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificdrile si completirile ulterioare, indiferent de sistemul de
finanare si de subordonare, inclusiv activitétile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langa institutiile publice, precum si serviciile publice autonome de interes national, cu personalitate
juridicd, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea §i functionarea Societiitii Roméne
de Radiodifuziune §i a Societafii Roméne de Televiziune, republicatd, acorda vouchere de vacantd
in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cirui salarii
de bazi nete din luna anterioar3 acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacan{
emise in cursul anului 2025 se utilizeazd pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor
de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii
turistice in valoare de cel putin 1.600 lei."

- pet. 2 la articolul 3 din Hotarirea nr. 400/2025- pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacan{i, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului
nr. 215/2009, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmitorul cuprins: "(3)
Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevazute la art, 1 alin. (2) din ordonanta de
urgen{d si opteazd pentru acordarea voucherelor de vacanta isi exprimi in scris angajamentul,
conform modelului prevdzut in anexa nr. 13, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totald a fiecérui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei
pentru achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma



corespunzatoare voucherelor de vacanfd pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folositd
fractionat."

Voucherele de vacanfd se vor acorda pina la 31.12.2025, cu conditia aprobarii creditelor
bugetare cu aceasta destinatie si se vor emite doar pe suport electronic, iar perioada de valabilitate
a acestora este de un an de la data alimentrii suportului electronic, conform prevederilor legale.

Art. 1 (1) Pentru recuperarea si intretinerea capacitifii de muncd a personalului salarial,
angajatorii care incadreazd personal prin incheierea unui contract individual de munci / raport de
serviciu , pot acorda, in conditiile legii, bonuri de valoare, denumite in continuare vouchere de
vacanjda,

(2) Angajatorul achitd contravaloarea nominald a voucherelor de vacantd pe suport electronic
distribuite salariatilor, precum si costul emiterii suportului electronic, in conditiile art.3 alin. )
din O.U.G. nr. 8/2009 si ale art.9 alin. (5) din H.G. nr, 215/2009.

Art. 2. (1) Valoarea nominala a voucherelor de vacantd pe suport electronic pentru personalul care
beneficiazd de program partial de lucru, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
valoarea maxima de 800 lei stabilitd pentru programul normal de lucru.
(2) Vouchere de vacanta se acorda anual personalului ale caror salarii de bazi nete din luna
anterioard acordérii voucherelor de vacanyd sunt de pini la 8,000 lei.
(3) Voucherele de vacantd se impoziteazi conform Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, prin
refinerea cotei de 10% - impozit si retinerea cotei de 10% - contributie de asigurari sociale de
sanatate la drepturile salariale ale lunii acordirii acestora.
(4) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacantéi se acordd de citre angajatorul unde
personalul in cauzi isi are functia de baza, potrivit legii.
(5) Voucherele de vacanyd se acordi personalului din cadrul Primériei Ulmeni care, in perioada de
referintd prevézutd de art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 8/2009, cu
modificérile gi completirile ulterioare, au beneficiat/beneficiazi de concediu de odihni, concediu
pentru incapacitate temporard de muncé, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal,
concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate prestate conform art. 145
alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificarile si completérile
ulterioare.
(6) Voucherele de vacantd pe suport electronic nu se acordi salariatilor aflati in concediu pentru
cresterea copilului Tn varstd de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariatilor care au activitatea suspendatd, in alte conditii decdt cele previzute la alin. (3),
salariatilor aflati in concediu fard platé, precum si salariatilor detasati la o alta institutie publici.
Salariafii cdrora le-a Incetat raportul de muncé in perioada cuprinsi intre 01.01.2025 si data
fiecarei comenzi, nu primesc vouchere de vacanyd.
(7) In cazurile in care personalul din cadrul Primdriei Ulmeni a fost prezent partial la locul de
muncd n anul calendaristic pentru care se acordd vouchere, din diferite motive (angajare in cursul
perioadei, transfer, detasare, etc.), voucherele de vacanti pe suport electronic se vor acorda
proportional cu perioada lucratd, dupd urmitorul mod de calcul: 800 lei (valoarea maxima) se
inmulfeste cu numdrul de zile de activitate prestatd in anul calendaristic si se imparte la numarul de
zile lucratoare din anul calendaristic respectiv.



(8) Salariatii pot opta pentru acordarea sau neacordarea voucherelor prin completarea
CONSIMTAMANTULUI de la Anexa nr.1 la prezentul Regulament Intern.

In situatia in care salariatul opteazi pentru acordarea voucherelor va completa o
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE conform Anexei nr. 2 la prezentul Regulament
Intern.

Personalul fincadrat prin transfer, primesc vouchere de vacanii integral, cu conditia
prezentdrii unei adeverinte din care si reiasd cd nu a beneficiat de vouchere de vacantd in anul
2025.

(9) Salariatii nou angajati beneficiazi de vouchere de vacantd pe suport electronic proportional cu
perioada lucratd pand la sfarsitul anului in curs, acordarea lor ficindu-se in luna imediat urmitoare
angajarii.

(10) Pentru salariafii detasati/transferati in cadrul institutiei pe perioada determinatd, voucherele se
acordi corespunzétor acestei perioade.

(11) Personalul care nu doregte si primeascd vouchere de vacanjd, pentru a nu plati impozit si
contributia de asiguriiri sociale de sdnitate pe valoarea acestora, sau din alte cauze: va selecta
CONSIMTAMANTUL - “ nu sunt de acord”- vezi Anexa 1

(12) Salariatii care au incetat activitatea Tnainte de data distribuirii, nu vor beneficia de vouchere de
vacanfd pe suport electronic.

Art. 3. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacand pe suport electronic, nominal, sunt
singurele persoane indreptatite si utilizeze voucherele de vacanyd pe suport electronic in perioada
de valabilitate, pe baza actului de identitate si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement, conform legislatiei in vigoare.
(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de
cazare.
() Voucherele de vacanfa pe suport electronic sunt utilizate pentru cumpérarea de pachete si
servicii turistice doar in Romaénia.
(4) Se interzice salariatilor, beneficiarilor de vouchere de vacanté pe suport electronic urmétoarele:
a) utilizarea voucherelor de vacanyd pe suport electronic pentru achizitionarea altor servicii
decit cele previzute mai sus;
b) primirea unui rest de bani la voucherele de vacanya pe suport electronic, in cazul in care
suma corespunzatoare solicitatd este mai mica decét valoarea nominali a voucherului de vacantd;
c) comercializarea voucherele de vacanfd pe suport electronic in schimbul unor sume de
bani gi/sau al unor bunuri si/sau servicii;
d) efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati citre alte unitati ce nu sunt
unitati afiliate conform legii, de pe suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd.

Art. 4. (1) Salariatul are obligafia si restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport
electronic acordate si necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incetirii raporturilor de
muncd/de serviciu, in cazul suspendarii activitatii sau a concediului fara plata.

(2) Compartimentul RESURSE UMANE ingtiinteazd Compartimentul CONTABILITATE cu
privire la salariatii ale cdror raporturi de muncd /serviciu se modificd prin incetare/
suspendare/transfer i care au beneficiat/utilizat toate voucherele de vacantd pe suport electronic.



Acestora |i se va calcula prin fisa de lichidare contravaloarea voucherelor de vacanyi
necuvenite, iar recuperarea se va face de citre Compartimentul economic-impozite si taxe.
(3) Utilizarea de cétre beneficiar de vouchere de vacanyd pe suport electronic necuvenite il va
obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator,
(4) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic §i neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitent3 va restitui valorile nominale catre angajator. In cazul voucherelor de
vacanja alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum §i In cazul incetdrii raporturilor de
muncé/serviciu, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii
emitente, pentru ca aceasta s poatd face restituirea valorilor céitre angajator.

Art. 5. (1) Compartimentul RESURSE UMANE va intocmi pe suport hartie si in format electronic
lista cu persoanele indreptdfite si beneficieze de vouchere de vacantd pe suport electronic,
conform modelului de mai jos:

Nr. Nume si Prenume CNP Valoarea Observatii
crt nominala totali
corespunzitore
voucherelor de
vacantd
alimentate pe
suport
electronic

(2) Compartimentul RESURSE UMANE va transmite Compartimentului economic-impozite si
faxe listd cu persoanele indreptitite sd beneficieze de vouchere in vederea transmiterii citre
operator a comenzi de achizitie de suporturi electronice pentru voucherele de vacantd, ce contin:
numele, prenumele $i cod numeric personal corespunzitor fiecirui beneficiar, valoarea nominala
totald a voucherelor de vacanti acordate fiecirui beneficiar.

(3) Compartimentul economic-impozite si taxe intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacantd pe suport electronic cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea
voucherelor de vacanfd pe suport electronic, dar si in conformitate cu legea privind achizitiile
publice.

Art. 6 Prelucrarea datelor cu caracter personal de cétre angajator, unitdfi emitente, entitati
procesatoare se realizeazi potrivit prevederilor Legii nr. 129/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 102/2005 privind finfiinjarea, organizarea si functionarea Autorititii
Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 7 Prezentul REGULAMENT INTERN se aduce la cunostinta personalului prin comunicarea
acestuia si luarea la cunstintd prin semnatura.

PRIMAR _
OPRINA ANDREI-VALENTIN




Anexanr. 1

CONSIMTAMANT
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SUNT DE ACORD

NU SUNT DE ACORD

cu emiterea, retinerea impozitului in cotd de 10% si retinerea contributiei de asigurdri
sociale de sénatate in cotd de 10% , conform legii nr. 227/2015 si alimentarea pe suport electonic
nominal cu suma de 800 de lei .

Sumele destinate voucherelor de vacanyd pot fi utilizate doar de titular pentru achizitionarea
de de servicii turistice.

Totodaté, vd facem cunoscut art. 28 din Legea 165/2018:

Constituie contravenie urmitoarele fapte, dacd nu sunt sivArsite in astfel de conditii incét,
potrivit legii penale, si fie considerate infractiuni:

a) utilizarea biletelor de valoare in alt scop decét cel previizut de prezenta lege:

b) solicitarea gi/sau furnizarea de numerar in schimbul biletelor de valoare sau pentru
fractiuni din acestea;

c) refuzul nejustificat al operatorilor economici §i unitatilor care accepta bilete de valoare de
furnizare a bunurilor sau serviciilor. Refuzul este justificat daca existd banuieli intemeiate privind
autenticitatea biletelor de valoare, identitatea dintre titularul biletelor de valoare si beneficiarul
acestora;

d) diminuarea valorii nominale a biletelor de valoare acordate angajatilor;

€) emiterea de bilete de valoare cu alte valori nominale dect cele previizute de prezenta lege;

f) emiterea de bilete de valoare de citre alte entitati decat cele previzute la art. 5 alin, (1);

g) comercializarea biletelor de valoare contra unei fractiuni de pret sau a altor
bunuri/servicii decét cele stabilite prin prezenta lege;

h) comercializarea de cétre unitatile prevazute la art. 11 alin. (2) a unor produse, altele dect
cele alimentare, contra tichetelor de masi.

i) utilizarea de citre salariati a unui numir de tichete de masi mai mare decat numirul de
zile lucrate.

Data Semnatura



Anexanr. 2

| DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUDSEMNAtUL/A, . .oviiiit i s . avind functia de
...................................................... ; in cadrul ettt aaeeareeeeseneeeeaerreaneesaenes
NP covivives svniaavas o domieilial In =oase s inlEy snam NE i DL i 88 ey ©L
iy 8P i Judeul/sectoriil vissias , cunoscénd prevederile art. 326 - Falsul in

declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile §i com-

pletérile ulterioare, declar urmétoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile

prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind

acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea
nt. 94/2014, cu modificérile si completirile ulterioare.

2. Mi angajez si utilizez voucherele de vacantd pentru plata a cel mult 50% din con-
travaloarea totald a fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel
mult 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel

putin 1.600 de lei.

Suma corespunzitoare voucherelor de vacanti pe anul 2025, in valoare de 800 de lei,
poate fi folosita fractionat.

Data Semnétura



